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El prcscnlc rcglamcnto cstablccc los cmenos aumnzados para cumplir mrﬂ“%em—dmﬂos
al Desempefio del Personal Docente™ = al que habrén de sujetarse la Comisién de Evaluacion al
Desempefio Docente, los candidatos al estimulo ¥y las autoridades del Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnologicos del Estado.

Articulo 2
El “Programa de Estimulos al Desempeiio del Persona) Docente” es un beneficio econdmico adicional
y distinto a las remuneraciones que otorga el Gobierno Federal y/o Estatal, para los docentes que

cumplan Jas actividades sefialadas en ¢l presente reglamento, ¥ no estard sujeto & ningun Upo de
negociacion, gremial, sindjca_l o laboral.

Articule 3

Las actividades de docencia y superacién del personal docente, deberin corresponder a Jos programas
anvzles de trabajo de la institucion, los cuales serdn avalados por las autoridades correspondientes,

Articulo 4

Los profesores que soliciten ingresar al “Programa del Estimulo al Desempeno del Personal Docente
deberan poseer contrato vigente de un minimo de 15 horas de asignatura y cumplir con lo cispuestc <o

las condiciones especificas de trabajo del CECyTE.

Articulo 5
Para el otorgamiento o conservacion del estimulo al desempeiio del personal docente , los profesores ce
asignatura, deben cumplir la carga total de horas frente a grupo, de acuerdo a lo estipulado en lzs
condiciones de trabajo del personal docente.
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CAPITULQ II

TIPO DE PERSQNAL BENEFICIADO

Articulo-6

El estimulo al desempeiio del personal docente, se otorgard al personal que tenga contrato laboral dd 15
horas en adelante de asignatura. Para todos los casos, se deberd contar con timlo de licenciatura, titulo
de técnico profesional o técnico superior universitario, asi como haberse distinguido en el ejercicio de
la docencia y en todas aquellas tareas inherentes a esta funcion, y que cumplan con los requisitos de!

presente reglamento.

Arﬂcu]q".’

Podrén solicitar su ingreso al programa, el personal docente que cumplan con los siguientes requisitos:

« Presentar solicitud proporcionada por ‘el ‘plantel debidamente requisitada.

* Anexar a la solicitud las copias de los documentos que comprueben y justifiquen las actividades a
evaluar. :

e Tener titulo a nivel licenciatura,
al contrato de trabajo. ‘

de técnico profesional o técnico superior ‘universitario de acuerdo
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CAPITULO I

RECURSOS PRESUPUESTALES

Articulo 8

El gobierno federal proporcionaré a las dependencias e instituciones del sector
presupuestales para cubrir los importes del Estimulo al Desempeiio Docente™,
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educativo recyrsos .

Articulo 9

Los recursos presupuestales que otorgue ¢l gobierno federal mediante Ja amp]
importes del estimulo formardn

parte del presupuesto regularizable Y seran su
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los soport
ejercicio del presupuesto y s6lo podrin ser destinados para‘éubrir Jos importe

lacion liquida para cubrir
ministrados anualmen:e
€s que justifiquen ¢)

s de los estimulos.
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P Articulo 10

gicos de los Estados entregaran Ja informacion que Jes
qQue designe su coordinadora seciorial, pra el tramite de autorizacién y

ministracién de los recursos presupuestales para cubrir los importes

de los estimulos a mas tardar ] 30
e enero de cada afio.

Articulo 11

base a los presentes linear

2 4 nientos, sélo existiran 2 fuenrcs‘j‘&mmmwuipe?“ de
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Aportaciones de] Gobierno Federal
Aporaciones de] Gobiemo Estatal
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. CAPITULO v - .- ¢ o S

VIGENCIA DE LOS ESTIM[H‘OSI T

Articulo 13

.- . : N : - ;
peiio docente, serd de acuerdo a la partida Presupuestal autarizada para
ajustard de acuerdo a las variaciones de salario minimq Vigente en o)

isposiciones de] Gobiemno Federal no estando sujeto a ningiin lipo de

Articulo 14

La vigencia de estimulos al "Desempefio Docente” que se asignen a personal docente, ser4 de ur, afio
fiscal a partir de] ] de abnl de 1997,
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B n CAPITULO V
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CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION
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Los criterios de evaluacién considerados para 1a ‘obtencién de los estimulos son, por orden de

importancia, los siguientes: : M
' f RStii K oo 1 Ui pisi

a) Calidad en el desempeiio de la docencia. ety . Diitad de servicio Civg

b) Dedicacién a la docencia. :

¢) Permanencia en las actividades de docencia. . - £ * SEp 10, 1995, %k
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Articulo 16

La puntuacién méxima para cada uno de los criterios de evaluacion, sefialados en el articulo 15, se
asignard en una escala de 1 a 1000, distribuyendose de la siguiente manera:

Puntaje Porcentaje
a) Calidad en el desempeiio docente 700 70% _
b) Dedicacidn a la docencia 200 20% '
¢) Permanencia en las actividades de docencia 100 10%

Articulo 17

Los candidatos a recibir el estimulo, serdn evaluados con base en las actividades dncente:
desempeiiadas durante el afo fiscal anterior, conforme al articulo 16 de este reglamento.

IAriiculo 18

8 CONCUrsa,

Las solicitudes que estén debidamente requisitadas, serdn las inicas que se sometan
conforme a los sefalamientos, en la fecha y requisitos establecidos en la convocatoria

Articulo 19
Una vez emitido un dictamen final, éste serd inapelable.
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. 4.1 Nombre completo
4.2 Registro Federal de Contribuyentes .. Ot Rla
. 4.3 Plantel de adscripcién :
5. Constancia de servicios ' _
6. La documentacién correspondiente a los facto
convocatoria.
7. Constancia de cumplimiento oportuno de todas Jas actividades docentes.
8. Constancia emitida por la Direccion del Plantel, de no haber sido acreedor a ningin tipo de sancion
administrativa en el periodo a evaluar oS faling o L2l
9. Constancia de haber cumplido cabalmente cop los programas de esnudio de las asignaturas

impartidas, teniendo un minimo de 90% de asistencias,
10.Presentar oportunamente toda Ja docume : _
11.Aceptar por escrito, que la documentaci } y verificada, asi como ¢ valuada
su actividad docente y de apoyo a la doc

res considerados en |a evaluacion y marcados en la

encia.
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 CaPrTULO VI T

DE LAS COMISIONES DE EVALUA (jo,w

Articulo 21 . e R Wi 0 g DI

En la Direccién General se integrard oficialmente una Comisién de Evaluacién de “Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente” conformada por: :

L i

1. El Director General o a quien designe, fungird como Presidente de la Comisién.

2. El Director Académico que fungird como secretario de acuerdos.

3. Director de plante], -

4. Supervisor academico. -

5. Un presidente de academia del plantel, electo entre los miembros de las academias.

(L] SRR

Articulo22” "

Los integrantes de la Comisién de Evaluacién del “Programa de Estimulos del Desempefio del Personal
ikt ; s 4

1. Se reunirdn previa convocatoria, a fin de conocer el reglamento, con la finalidad de llevar a cabo su
€jecucion correcta. Registraran en un libro de actas, los acuerdos y/o resultados de las reuniones

efectuadas; guardando la confidencialidad de los mismos,

2. Cumplirdn la observacién del presente reglamento.
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CAPITULO VI

NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS

Articulo 23

El estimulo al desempefio docente scra clasificado_por nivel y se determinard de acuerdo @ la
puntuacion alcanzada, conforme a la siguiente 1abla y la asignacion de recursos se hard del mayor al
menor nivel, hasta agotar los recursos autorizados. - - :

-PUNTUACION NIVEL NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
MENSUALES
301-400 )| , woe) :
401 -500 11 . SRS
501 o més 1 3
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CAPITULO Vi

FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD

Articulo 24

La forma de pago para el personal docente, que resulte seleccionado en los procesos de evaluacion seri
a través de cheque bancario y una némina destinada expresamente para ello. El pago de] estimulo sers

mensualmente durante un afo fiscal.

8.
A

Articulo 25

El pago de los estimulos al desempefio docente estardn sujetos a Ja disponibilidad de) presupuesto
autorizado de cada unidad responsable, y a la aplicacién del impuesto sobre Ja renta y pension

alimenticia.
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CAPITULOIX
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El Di_rcctor del plant'el 0 a quien este dc's'ignc, deberd:
=S VALIDADO Y REGISTRADB

4

1. Puhl:ca.r la convocamna ofi c:a! del programa
Z. Proporcz-ana: a los interesados, la solicitud e mstmctwo de llenado pa:a cl mngreso al ngrs_mn de

.. Estimulos al Desempefio del Personal Doccntc

3. Proporcionar al docente las constancias que solicite para su evaluacmn

4. Comunicar a los Tepresentantes propuestas para mtegmr la Comisién de Eva]uaum del “p rogramsz
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente” de acuerdo con la normatividad establecida

5. Recibir la documentacion y entregarla a la comision para evaluacion.
6. Enviar a la Comisién de Evaluacién la relacién y dcrcumenmcmn compmbaiopa de Jos candidalcs

que reiinan los requisitos “sefialados en el reglamento.
7. Organizar el archivo de los expedientes individuales tinicos del personal académico participante en

el programa, que contenga la documentacién principal requerida por la conusmn de ev alv 1Ci0n.

8. Comunicar al candidato el resultado de la evaluacién.
9. Comunicar con oportunidad a la instancia inmediata supcnor todas las incidencias y movimientos de

la situacion de los benefi c:anos.

Articulo 27

La Comisién de Evaluacién integrard y operara un sistema de control de expedientes de cadz mzesio
que participe en los procesos de seleccién y admisién al “Programa de Estimulos al Desem peio del
Personal Docente”, evitindole al personal que al solicitar nuevamente su ingreso, se vea obligada 2 o
presentacion de documentos entregados con anterioridad.

La documentacion principal requerida deber4 estar en custodia de la Comision de Evaluacion

Articulo 28
La Comisién de Evaluacién, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

1. Recibir de la direccién del plantel, la documentacion que presenten los aspirantes a ingresz
programa, para proceder a su andlisis, seleccion y dictamen. : -

2. Verificar la documentacion presentada y de ser necesario entrevistar a Jos candidatos a re- - -
estimulo, con el fin de que los puntajes asignados sean debidamente determinados.

- o3
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3. Respetar el principio de confidencialidad de los resultados de fa evaluacién.

4. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por las autoridades correspondientes

5. Calificar el contenido documental que presenten los candidatos, de acuerdo al reglamento vigente

6. Reunirse previa convocatona del presidente de la Comisién de Evaluacion, con el fin de tratar Jo
asuntos especificos de su compctcnc:a y llclva: los registros de los criterios adop:adm para l.*

evaluacién integral de los participantes.

7. Entregar a la Direccion General el dictamen propuesto con el puntajc obtenido por cada candidato,

&

8. Registrar en un libro de actas las conclusiones de las reuniones efectuadas por la Comision de
Evaluacion al “Programa de Estimulos al Desempeqio del Personal Docente™.

i
"

9. Atender al candidato inconforme con su resultado, previa solicitud por esgrilo,

wo
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Articulo 29

* s pun Kk
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Los aspirantes tendrdn los siguientes derechos: :

.

1. Conocer el presente reglamento. el : i VALIDADD Y REGISTRADS i

2. Recibir el dictamen por escrito.
3, En caso de inconformidad los candidatos tendran el derecho de presentar su apelacion a mas tardar

tres dias después de conocer el dictamen de la Comisién de Evaluacion.

Los beneficiados tendran los siguientes derechos:
1. Recibir la constancia que lo acredite como beneficiario.

2. Recibir el pago del estimulo.

|
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Articulo 30

FIFIFIBIRIFEBIE -

3

Los beneficiados tendran las siguientes obligaciones:
L. Cumplir con el presente reglamento. SR RO e

2 Entregar con oportunidad a las autoridades del plantel o a la Comision de Evaluacién del “Programa
de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente”, la informacion que le sea requerida.

3. Representar y dar crédito a la institucion, en las actividades y trabajos académicos gue ie se
* confendos.
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- Progroma de Estimulos al Desempeno del Personal Docenie

4, Cumplir cabal

5. Cubrir la carga fre
6. Cumplir con lo estip

Ee e e R ey

El estimulo al desempeiio del persona

1
2
3
4
5

correspondiente.

. Separaci6n definitiva del servicio.

ulado en el articulo 20 de] presente reglamento.

mente con los programas de estudio de las asignaturas atendidas.

g L o |

1 docente, se suspendera en forma definitiva por:

-1

_ Por presentar documentos alterados, falsificados o apdcrifos.

. No cumplir con un minimo de asistencia del 90%

_ Por violaciones al Reglamento Interior de Trabajo de la Institucion.

_ Por violaciones al presente reglamento.

Articulo 32

El Estimulo se suspenderd en forma temporal por:

R R

W

Ocupar puestos directivos o de confianza en las entidades
Solicitar la suspensién del estimulo por escrito.
No cubrir Ja carga frente al grupo, de acuerdo alli
Por separacion temporal de servicios.

No entregar en los tiempos establecidos en el calendano

que les corresponden.

6. No cumplir con los planes y programas de las asignaturas
7. No dar crédito a la institucién en las publicaciones realizadas.

Articulo 33

Los integrantes de la Comision de
educativas que contravengan e infrinjan
en la legislacién relativa, serén sancionados conforme se
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, y Reglamento

Plantrzl._

de acuerdo a su jornada y horario de trabajo.

nte a grupo asignada de acuerdo a contrato establecido o ¢l nombramiento
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educativas.

VALIDADO Y REGISTRADE

S i

neamiento previamente establecido.

escolar, los resultados de las evaluaciones

impartidas.
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Evaluacion, los docentes beneficiados de! programa y las autondaces
lo establecido en el presente reglamento, asi como Jo dispu
determine en Ja Ley Federal del Trabajo, Ley
Interior del Trabajo de!
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Articnlo 34 ey

Las entidades de la SEIT serdn quicnes atiendan lo relativo al presente reglamento.

»
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Articulo 35.

3

)

La SEIT a Iravés del CoSNET. conjuntamente con Ja DGETI y la Coordinacién de ‘(;.'EC TE
atenderdn cualquier situacién que no esté contemplada en el presente reglamento o de inIETpI'EIﬂCié};I i
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Articulo 36 '

E_.'ne reglamento, deroga a los reglamentos los emitidos con anterjoridad, asi como todas Jas
disposiciones que lo contravengan, las cuales quedarin sin efecto a partir de 1a fecha de su publicacion
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